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  הנדסה פיאג יראשלחברת נתיבי איילון דרושים: 
 

 בפרויקטים הנדסה ףאגכל אחד מתפקידי ראש המפורטות להלן מתייחסות לדרישות ה

 נתיבים מהירים 

 מהיר לעיר 

 אופנידן 

  :מהות התפקיד
 

 לפרויקטקידום הליכים הנדסיים וניהוליים להכנה, ליווי אישור ובקרה ל אחריות 

  וניהול מוקדם לסיכונים לאורך חיי הפרויקט ומתן מענה מקצועי להםזיהוי 

  הפרויקטוביצוע ניהול, בקרה והנחיה מקצועית לחברות ניהול 

  סנקציות ותמריצים /איחורים /תביעות/ הוראות שינוי/מענה מקצועי לחריגותמתן 

  עמידה ביעדי הפרויקטלחברות ניהול וביצוע לרבות ניהול והנחייה מקצועית  

 גופים משיקים )חברות תשתית / רשויות ( מול  תיאום ובקרה 

 יצירת סטנדרטיזציה בתחום הביצוע בפרויקטים 

  ממשל אחרים בתחום הנדסי ומקצועיייצוג החברה בנושאי הפרויקט מול משרדי הממשלה וגורמי 

 עבודה מול הנהלת החברה, דירקטוריון החברה וועדותיו 

 הממונה תולהנחי בהתאם נוספות מטלות ביצוע 

   בהתאם להחלטות מוסדות החברהבתחום המקצועי/ הנדסי ריכוז פעילות 

 :דרישות סף - כישורים נדרשים

 .מהנדס הרשום בפנקס המהנדסים והאדריכלים בענף הנדסה אזרחית 

  החלק ההנדסי של ביצוע  ניהולהשנים האחרונות ב 01שנים, במהלך  5של לפחות  מצטברניסיון
או בחברה ממשלתית או בחברה עירונית, בפרויקט במשרדי ניהול פרויקטים , תשתית יפרויקט

 ₪ מיליון  51תשתית בהיקף של לפחות  

 אחרונותהשנים הלתקופה של שנתיים במהלך עשר  לפחות עובדים 3סיון בניהול ני. 

 :יתרון המהוות דרישות

  חברת ניהול / ביצוע פרויקטי תשתיותמטעם פרויקטי תשתיות ביצוע הול יתכנון או נניסיון בניהול 

  ות/גופים ציבוריים ו/או ממשלתייםחברלמול ניסיון של שנתיים לפחות בעבודה עם ו/או 

  בתחום התחבורה תשתית גדולים טקפרויניסיון מוכח בתחום ביצוע של 

  כבישים סלילת ניסיון מוכח בתחום ביצוע של פרויקטים בתחום 

  פרויקטיםניסיון ניהולי בסביבה מרובת 

 )יכולת הובלת תהליכים, יכולת תכנון וניתוח, כושר ביצועי )הוצאה לפועל 

 יכולת ניהול עובדים, רתימה והנעת עובדים, יכולת תפקוד במצבי לחץ, יכולת אנליטית 

  ותנאי לחץעמידה בלו"ז יכולת , ניסיון בניהול מו"מגבוה, כושר הבעה  -תכונות אישיות 

  מוכר על ידי מל"ג בתחומים רלוונטייםתואר שני ממוסד אקדמי 
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