
            

 

 

 ג 2נספח 

   הממוכנתהגשה בשדה "הצעת המחיר" במערכת למילוי ידני ו – טופס הצעת המחיר

אנו החתומים מטה, לאחר שקראנו בעיון, בחנו והבנו את הוראות חברת נתיבי איילון בע"מ )להלן: 
מס'  החברה" )מקוון(  ממוכן  מכרז  במסגרת  שירותי    51/23"(  למתן  מסגרת  בהסכם  להתקשרות 

" )להלן:  בע"מ  איילון  נתיבי  לחברת  עובדים  והשמת  וגיוס  והמכרז אבחון,  ",  השירותים" - " 
בהתאמה(, מציעים בזה להעניק את השירותים לחברה בהתאם לכל דרישות החברה המפורטות  
במסמכי המכרז, במפרט השירותים ובהסכם ההתקשרות, וזאת בתמורה לסכומים על פי מסמכי  

 להלן: המכרז ובהצעתנו כמפורט 

 

 : קטגוריה א'(הצעת מחיר עבור מתן שירותי אבחון תעסוקתי ומבדקי אישיות ) .1

 

 

 : קטגוריה ב'(והשמה של עובדים מקצועיים )הצעת מחיר עבור מתן שירותי גיוס  .2

משכר הבסיס החודשי שנקבע לעובד מקצועי שיאויש בחברה    110%שיעור העמלה לא יעלה על  
 משכר הבסיס החודשי שנקבע עבורו.    65%  -באמצעות תהליך ההשמה כאמור, ולא יפחת מ

, אלא החברה משלמת  מבדקי האבחון אינם מבוצעים על חשבון המציעיודגש כי בקטגוריה ב',  
 למכון האבחון ישירות. 

 

 : )קטגוריה ג'(הצעת מחיר עבור מתן שירותי גיוס והשמה של עובדים בכירים  .3

החודשי שנקבע לעובד בכיר שיאויש בחברה    משכר הבסיס   150%שיעור העמלה לא יעלה על  
                                                                            משכר הבסיס החודשי שנקבע עבורו. 65%  -באמצעות תהליך ההשמה כאמור, ולא יפחת מ

עבור מבדקי אבחון מלאים שיתבקש לערוך  בנוסף לאחוז העמלה לעיל, החברה תשלם למציע 
   ב לחוברת תנאי המכרז. 2, כמפורט בנספח  מועמד לתפקיד בכירעבור 

 

 השכר החודשי הבסיסי הקבוע במשכורת העובד, לא כולל תוספות כלשהן.   –" שכר הבסיס*"

 ב. 2בנספח  הצהרותינו במכרז לרבות אלה שהצעת מחיר זו כפופה לכל  

 

 שם המציע: _______________________________________ 

 חתימה וחותמת המציע: _________________ _____________________ 

 תאריך: ________________ 

מהמחירים המרביים על ידינו מוצע  השיעור הנחה )אחיד( 
 , עבורב לחוברת תנאי המכרז2בנספח   בש"ח הנקובים

 שירותים השונים בקטגוריה א'  ה
% __________ 

אחוז העמלה המוצע על ידינו משכר הבסיס* החודשי  
שייקבע לכל עובד מקצועי שיאויש בחברה באמצעות  

 תהליך ההשמה 
% __________ 

משכר הבסיס* החודשי   אחוז העמלה המוצע על ידינו
שייקבע לכל עובד בכיר שיאויש בחברה באמצעות תהליך 

 ההשמה 
% __________ 


